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บันทึกข้อความ 
สวนราชการ  สำนกังานเลขานกุารกรม สวนอาํนวยการ โทร. 0 2265 8050 ต่อ 5124  

ที่ กค 0901/สลก./๑๘๘                                วันที่    ๒๑  กุมภาพันธ์ 2567

เรื่อง   รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ  

ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนดตัวชี้วัดข้อ O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
และตัวชี้วัดข้อ O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา โดยให้ส่วนราชการต้องเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ่กำหนดในคู ่มือ 
รายละเอียดปรากฏตามต้นเรื่องที่แนบ  นั้น 

สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ขอเรียน ดังนี้   
1. ข้อ O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลให้แสดง

รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่สำหรับหน่วยงาน  
และเป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 ตามแบบฟอร์ม ITA-O28 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ สลก. ได้ดำเนินการจัดทำรายงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

2. ข้อ O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา กำหนดองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลให้แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงานตามมาตรา 128  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และเป็นรายงานผล 
ในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 ตามแบบฟอร์ม ITA-O29 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สบน. ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา และ สลก. ได้ดำเนินการจัดทำรายงาน
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
ทั้งนี้ การรับทราบและลงนามรับรองเป็นอำนาจของนางสาวอุปมา ใจหงษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ตามคำสั่ง สบน. ที่ 1/2567 ลงวันที่ 8 มกราคม 2567 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามรับรองรายงานในแบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 1 และ 2  
เพ่ือ สลก. จะได้ดำเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สบน. ต่อไป 

(นางรุ่งระวี  รุกเขต) 

ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน 

เลขานุการกรมทราบและลงนามรับรองรายงานแล้ว 

รุ งสวี ี ร

(นางสาวอุปมา  ใจหงษ์) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 



เอกสารแนบ ๑



1 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงาน 

บริหาร 
หนี้สาธารณะ 

15 ธันวาคม 2565 ประกาศสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ เรื่อง เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 1 

2 สำนักงาน 
บริหาร 

หนี้สาธารณะ 

16 ธันวาคม 2565 ประชาสัมพันธ์ เรื่อง เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานบริหาร 
หนี้สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
บนเว็บไซต์ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ  
และทางเฟซบุ๊กของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 2 

3 สำนักงาน 
บริหาร 

หนี้สาธารณะ 

10 สิงหาคม 2566 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 3 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงาน

บริหาร 
หนี้สาธารณะ 

8 มีนาคม 2566 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสและ
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ 

รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารประกอบ 4 

2 สำนักงาน
บริหาร 

หนี้สาธารณะ 

8 มีนาคม 2566 โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากร 
ในการต่อต้านการทุจริต ในหัวข้อ 
"การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (BIG 
ROCK) เรื่อง นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” 

รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารประกอบ 5 

แบบฟอรม-o28



2 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน
- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
- 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นผู้รับรองรำยงำนและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

ลงชื่อ 

(นำงสำวเบญจวรรณ  มีไชย) 

นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

ผู้รำยงำน 

ลงชื่อ 

(นำงสำวอุปมำ  ใจหงษ)์ 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 

ผู้รับรองรำยงำน 

ผู้รำยงำน



เอกสารðรąกอบ ๑
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4� ÖćøĒÿéÜÙüćö÷ĉîéĊǰÖćøĒÿéÜÙüćöðøćøëîćéĊǰÖćøĒÿéÜÖćøêšĂîøĆïǰĀøČĂÖćøĒÿéÜ
ÙüćöđÿĊ÷ĔÝĔîēĂÖćÿêŠćÜėǰêćöðÖêĉðøąđóèĊîĉ÷öǰÙüøĔßšüĉíĊÖćøĒÿéÜĂĂÖéšü÷ÖćøúÜîćöĔîïĆêøĂü÷óøǰ
ÿöčéĂü÷óøǰïĆêøĒÿéÜÙüćö÷ĉîéĊǰĀøČĂĔßšÿČęĂÿĆÜÙöĂĂîĕúîŤǰĒìîÖćøĔĀš×ĂÜ×üĆâĀøČĂ×ĂÜÖĞćîĆú 

5� ðúčÖÝĉêÿĞćîċÖǰÿøšćÜüĆçîíøøöĂÜÙŤÖøǰÿøšćÜÝĉêÿĞćîċÖǰìĆýîÙêĉǰĒúąÙŠćîĉ÷öìĊęéĊǰĔîÖćøÿŠÜđÿøĉö
ĔĀšÙèąñĎšïøĉĀćøǰ×šćøćßÖćøǰóîĆÖÜćîøćßÖćøǰĒúąúĎÖÝšćÜßĆęüÙøćüìčÖÙî×ĂÜǰÿïî�ǰöĊÝĉêÿĞćîċÖĔîÖćøðäĉđÿí
ÖćøøĆï×ĂÜ×üĆâĒúą×ĂÜÖĞćîĆúìčÖßîĉéÝćÖÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę (No Gift Policy
 

ðøąÖćýǰèǰüĆîì Ċ ęǰǰǰǰǰǰíĆîüćÙö ó�ý�ǰ���5 

	îćÜĒóêøĉđàĊ÷ǰǰöÜÙúüîĉß
 
 ñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿĞćîĆÖÜćîïøĉĀćøĀîĊĚÿćíćøèą 

ĢĦ



เอกสารðรąกอบ ģ



 đñ÷ĒóøŠïîđüĘïĕàêŤ×ĂÜÿĞćîĆÖÜćîïøĉĀćøĀîĊĚÿćíćøèą

 đñ÷ĒóøŠïîđôàïčŢÖ×ĂÜÿĞćîĆÖÜćîïøĉĀćøĀîĊĚÿćíćøèą

ประชาสัมพันธ เรื่อง เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 



เอกสารðรąกอบ Ĥ









เอกสารðรąกอบ ĥ





เอกสารðรąกอบ Ħ





เอกสารแนบ ģ



แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ ………………………………สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ………………………………………… 

ประจําปงบประมาณ ………………………………………………พ.ศ. 2566……………………………………………………………. 

เจาหนาที่รายงาน 

การรับทรัพยสินฯ 

จํานวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ใหรับไวเปนทรัพยสิน
หรือสิทธิสวนบุคคล 

ไมอนุญาต 

สงคืนแก 

ผูใหทรัพยสิน 

สงมอบทรัพยสินใหเปน

สิทธิของหนวยงาน 

-ไมมีการรับของขวัญ- - - - 

 

 

 

  

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง

รายงานและเผยแพรลงเว็บไซต 

ลงชื่อ 

(นางสาวเบญจวรรณ  มีไชย) 

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

ผูรายงาน 

ลงชื่อ 

(นางสาวอุปมา  ใจหงษ) 

รองผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ปฏิบัติราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ผูรับรองรายงาน 

ผูรายงาน

แบบฟอรม-o29



êšนเรČęอÜ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหาร 
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน 
จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ในขณะ/กอน/หลังปฏบัิติหนาที่  
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ  
(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o27 การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให 
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

• เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย  
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ

• เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน 
ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o28 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หนาที่สําหรับหนวยงาน

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน  
ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม
แบบฟอรม ITA-o28 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶ ²̈��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�¶Æ¾�|��z��¹�²���¾ Å̈�Â��q�
�®�¬�Ą¨£�³��¾�¸Æ®¾�c�¾�£�³¤�Ë³¾�µ��³¤�m³��Ä��®�¬�Ą¨£�³�Á¬n«³�³¤���Â�n¤²��¤³��Á�����¤±¾�Å���¸®������³¤�Ë³¾�µ��³¤¾�¸Æ®
�i®��²��³¤�¹�¤µ�Á��¤±¾�Å�«µ����Â�n¿�m��À£�³£�1R�*LIW�3ROLF\�¿¦±�³¤�¤±¾¢µ��¨³¢¾«¶Æ£�¾�¸Æ®�³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ�������³¤«m�¾«¤µ¢�
�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�Â�n¿�m�¿���i®��²��³¤�¹�¤µ�¿¦±¢³�¤�³¤«m�¾«¤µ¢�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«¡³£Á�¬�Ą̈ £�³���·Ā��³¤¾�£¿�¤m�
�n®¢º¦Á��¤±¾�Å��n³��n�¿«���·��³¤Á¬n�¨³¢«Ë³�²è�m®�¦�³¤�¤±¾¢µ�¾�¸Æ®�Ë³Â�«ºm�³¤�²��Ë³¢³�¤�³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«¡³£Á��
¬�Ą¨£�³��¿¦±¢¶�³¤�Ë³�²��µ��³¢�³¤�Ë³Â�«ºm�³¤��µ�²�µ®£m³�¾�|�¤º��¤¤¢

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
นโยบาย No Gift Policy
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับสินบน

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนิน
งานหรือการปฏิบัติหนาที ่ตามภารกิจของหนวย
งาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้

(1) การอนมุติั อนญุาต ตามพระราชบญัญตัิ 
   การอํานวยความสะดวก 
   ในการพิจารณาอนุญาต 
   ของทางราชการพ.ศ. 2558*
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
   การใหบริการตามภารกิจ
(3) การจัดซื้อจัดจาง
(4) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 
   ของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567

* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัต ิ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน 
ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o29 รายงานการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน
ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม 
แบบฟอรม ITA-o29 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต
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ภาคผนวก ก.

แบบฟอรม ITA-o14 แบบฟอรม ITA-o16

แบบฟอรม ITA-o17 แบบฟอรม ITA-o28

แบบฟอรม ITA-o29

คูมือการใชงานระบบ ITAS สําหรับหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO������� KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������
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ÙĞาสĆęÜ สĞานĆกÜานบรĉĀารĀนĊĚสาíารèą ìĊę ๑�ģĦħĨ
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